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COMUNICADO CONJUNTO N201/2012

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

O SIEEESP, A FEEESP, 0s SINEPES ARACATUBA, OSASCO, PRESIDENTE PRUDENTE, RIO PRETO, SANTOS, SOROCABA E A
FEPESP — FEDERAGAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO, REPRESENTANDO OS SINDICATOS DE PROFESSORES
(SINPRO) DE SA0 PAULO, ABC (SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO E SAO CAETANO DO SuL), CAMPINAS E REGIAO
(AMERICANA, AMPARO, ARARAS, CAMPINAS, LIMEIRA, M0OJI MIRIM, PIRACICABA E SANTA BARBARA D’OESTE), OSASCO E REGIAO
(BARUERI, CARAPICUIBA, COTIA E OSASCO), SANTOS E REGIAO (CANANEIA, CUBATAO, GUARUIJA, ITANHAEM, ITARIRI, PRAIA
GRANDE, REGISTRO, SANTOS E SAO VICENTE), JUNDIAI, VALINHOS E VINHEDO, GUARULHOS, VALES (INDAIATUBA, SALTO E ITU),
GUAPIRA (MOGI GUACU E ITAPIRA), SOROCABA E REGIAO (ALAMBARI, ALUMINIO, ANGATUBA, APIAl, ARACARIGUAMA,
ARACOIABA DA SERRA, BARAO DE ANTONINA, BARRA DO CHAPEU, BOFETE, BOM SUCESSO DE ITARARE, BURI, CAMPINA DO MIONTE
ALEGRE, CAPAO BONITO, CAPELA DO ALTO, CESARIO LANGE, CONCHAS, CORONEL MACEDO, GUAPIARA, GUAREI, IBIUNA, IPERO,
ITABERA, ITAI, ITAOCA, ITAPETININGA, ITAPEVA, ITAPIRAPUA PAULISTA, ITAPORANGA, ITARARE, MAIRINQUE, NOVA CAMPINA,
PARANAPANEMA, PIEDADE, PILAR DO SUL, PORANGABA, QUADRA, RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO, RIBEIRAO GRANDE, RIVERSUL,
SALTO DE PIRAPORA, SAO MIGUEL ARCANJO, SAO ROQUE, SARAPUI, SOROCABA, TAPIRAI, TAQUARITINGA, TAQUARIVAI, TATUI,
TORRE DE PEDRA, VARGEM GRANDE PAULISTA E VOTORANTIM), SAO JOSE DO RIO PRETO, JAU, BAURU E REGIAO (AGUAS DE
SANTA BARBARA, AGUDOS, ARANDU, AREALVA, AREIOPOLIS, AVAI, AVARE, BARIRI, BARRA BONITA, BAURU, BOCAINA, BORACEIA,
BOREBI, BOTUCATU, CABRALIA PAULISTA, CERQUEIRA CESAR, DOIS CORREGOS, DUARTINA, ESPIRITO SANTO DO TURVO, FARTURA,
IGARACU DO TIETE, IPAUSSU, ITAPUI, ITATINGA, LENCOIS PAULISTA, MACATUBA, MANDURI, MINEIROS DO TIETE, OLEO, PARDINHO,
PAULISTANIA, PEDERNEIRAS, PIRAJU, PIRAIUI, PIRATININGA, PRATANIA, PRESIDENTE ALVES, SAO MANUEL, SAO PEDRO DO TURVO,
SARUTAIA, TAGUAI, TEJUPA E TIMBURI), TAUBATE (CAMPOS DO JORDAO, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO DO SAPUCAI,
SAO LUIS DO PARAITINGA, TAUBATE E TREMEMBE), UNICIDADES (LEME, PIRASSUNUNGA, PORTO FERREIRA, DESCALVADO, SANTA
RITA DO PASSA QUATRO E TAMBAU) E SAO CARLOS, ALEM DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO (PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR) DE FRANCA, LINS, RIBEIRAO PRETO (BARRETOS, BEBEDOURO,
CAJURU, ITUVERAVA, JABOTICABAL, JARDINOPOLIS, MOCOCA, ORLANDIA, PORTO FERREIRA, RIBEIRAO PRETO, SAO JOAQUIM DA
BARRA, SERRANA E SERTAOZINHO), ARAGCATUBA E REGIAO (ARACATUBA E BIRIGUI), DRACENA E REGIAO (DRACENA, OURO VERDE,
PANORAMA, PAULICEIA, SANTA MERCEDES, NOVA GUATAPORANGA, SA0 JOAO DO PAU D’ALHO, MONTE CASTELO, TUPI PAULISTA
E JUNQUEIROPOLIS) E PRESIDENTE PRUDENTE (ADAMANTINA, ALFREDO MARCONDES, ALVARES MACHADO, ANHUMAS, ASSIS,
CalABU, CAIUA, CANDIDO MOTA, CRUZALIA, EMILIANOPOLIS, ESTRELA DO NORTE, EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA, FLORA RICA,
FLORIDA PAULISTA, FLORINEA, IEPE, INDIANA, INUBIA PAULISTA, IRAPURU, JOAO RAMALHO, LUCELIA, MARABA PAULISTA,
MARACAI, MARIAPOLIS, MARTINOPOLIS, MIRANTE DO PARANAPANEMA, NANTES, NARANDIBA, OSVALDO CRUZ, PACAEMBU,
PALMITAL, PARAGUACU PAULISTA, PARAPUA, PEDRINHAS PAULISTA, PIQUEROBI, PIRAPOZINHO, PLATINA, PRACINHA, PRESIDENTE
BERNARDES, PRESIDENTE EPITACIO, PRESIDENTE PRUDENTE, PRESIDENTE VENCESLAU, QUATA, RANCHARIA, REGENTE FENO,
RIBEIRAO DOS INDIOS, RINOPOLIS, ROSANA, SAGRES, SALMOURAO, SANDOVALINA, SANTO ANASTACIO, SANTO EXPEDITO, TACIBA,
TARABAI, TARUMA E TEODORO SAMPAIO) INFORMAM O ENCERRAMENTO DAS NEGOCIAGOES SALARIAIS RELATIVAS AO PERIODO DE
MARGCO DE 2012 A FEVEREIRO DE 2014.

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, APROVADA PELAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS, ESTABELECE PARA OS SALARIOS DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO — PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR — O QUE SEGUE:

1. INDICE DE REAJUSTE — A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2012 OS SALARIOS DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DEVERAO SER REAJUSTADOS EM 6,50% (SEIS E MEIO POR CENTO), SOBRE OS SALARIOS
DEVIDOS EM 12 DE MARCO DE 2011.
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2. INDICE DE REAJUSTE PARA AS ESCOLAS QUE DEIXAREM DE CUMPRIR O DISPOSTO NO ITEM A. DA CLAUSULA DE PLR
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2012, 0S SALARIOS DOS PROFESSORES E

AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DESSAS ESCOLAS DEVERAO SER REAJUSTADOS EM 8,50% (0ITO E MEIO
POR CENTO) SOBRE OS SALARIOS DEVIDOS EM 12 DE MARGO DE 2011.




PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL — AS ESCOLAS DEVERAO PAGAR AOS
PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, ATE O DIA 15 DE OUTUBRO DE 2012, PARCELA
CORRESPONDENTE A 24% (VINTE E QUATRO POR CENTO) DOS RESPECTIVOS SALARIOS MENSAIS BRUTOS, A TITULO
DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL.

P1SO SALARIAL DOS PROFESSORES, PARA O PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 12 DE MAIO DE 2012 E 28 DE
FEVEREIRO DE 2013:
a) R$803,68, NESTE VALOR JA INCLU/DO O DSR, POR JORNADA DE 22 HORAS SEMANAIS, PARA PROFESSORES
QUE LECIONAM EM ESCOLA QUE SO TENHA CURSOS DE EDUCACAO INFANTIL;

b) R$898,06, NESTE VALOR JA INCLUIDO O DSR, POR JORNADA DE 22 HORAS SEMANAIS, PARA PROFESSORES
DE EDUCAGCAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL, ATE O 52 ANO, QUE LECIONAM NAS DEMAIS
ESCOLAS;

¢) R$10,62 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM NO ENSINO FUNDAMENTAL, DO 62 AO 92
ANO, OU NO PERIODO NOTURNO, NOS NiVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO;

d) R$11,82 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM NO ENSINO MEDIO;

e) R$11,24 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM EM CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA DE TRABALHADORES E EM CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO E

f) R$16,50 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM EM CURSOS PRE-VESTIBULARES.

AOS VALORES ACIMA DEFINIDOS DEVERA SER ACRESCIDO O PERCENTUAL DE 5% DE HORA-ATIVIDADE.

As ESCOLAS QUE REMUNERAREM OS SEUS PROFESSORES PELO PISO SALARIAL ESTAO OBRIGADAS A
CONCEDER A PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS OU O ABONO ESPECIAL, NOS TERMOS DA CLAUSULA DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Os ESTABELECIMENTOS DE ENSINO COM SEDE E FUNCIONAMENTO NAS BASES TERRITORIAIS REPRESENTADAS
PELOS SINDICATOS DE S. CARLOS, UNICIDADES, DRACENA, FRANCA, LINS, PRESIDENTE PRUDENTE, ARACATUBA
E RIBEIRAO PRETO, DEVERAO CUMPRIR O MESMO PISO SALARIAL ACIMA, POREM, REFERIDOS ESTABELECIMENTOS
TERAO ATE 2 (DOIS) ANOS PARA SE ADEQUAREM A NOVA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. PARA TANTO
DEVERAO SOLICITAR FORO CONCILIATORIO NO SIEEESP ou NA FEEESP PARA A CITADA ADEQUACAO.

P1sO SALARIAL DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, PARA O PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 12 DE
MAIO DE 2012 E 28 DE FEVEREIRO DE 2013: R$700,00
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PROF. JOSE ANTONIO FIGUEIREDO ANTIORIO PROF. CELSO NAPOLITANO
Diretor Tesoureiro do SIEEES Presidente da FEPESP
Presidente da FEEESP :

Pres. da Comiss#o de Tratativas Salariais



